
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 

ปีงบประมาณ  2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  2  มิถุนายน 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประมวล 

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
URL ที่เผยแพร่    https://shorturl.asia/Hamwy 
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. เรื่องการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ลำดับ การดำเนินการ รายละเอียด 
๑ ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไป
ใช้ประกอบการดำเนินงาน 

ในหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ ทุกสายงาน ได้กำหนดขั้นตอนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน ใน
ส่วนคุณสมบัตขิองผู้ขอรับการประเมิน ในด้านการมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒ รายละเอียดการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ กระทำ 
(Do’s & Don’ts) 
 

ในหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ทุกสายงาน ได้กำหนดรายละเอียดการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควร(Do’s & Don’ts)ดังนี้ 
    ในด้านการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วง
ระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ
ภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์ หากปีถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือถูกวินิจฉัย



ขี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาใน
ปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

๓ สรุปผลการดำเนินการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลผู้นั้นไม่
เพียงแต่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญในงาน
และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง ยังต้องมีความประพฤติด้าน
คุณธรรมจริยธรรมอันดีในการปฏิบัติราชการ เหมาะแก่การได้รับการ
พิจารณาให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะต่อไป 

๔ รายละเอียดการนำผลการประเมิน  
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ ได้นำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง
การใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน 
วิทยฐานะ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 

๕ ปัญหา/อุปสรรค 
 

ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบางเรื่องในการประเมินอาจจะได้คำตอบที่ไม่เป็นไปตาม
ความเป็นจริง 

 

๒. เรื่องการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ลำดับ การดำเนินการ รายละเอียด 

๑ ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไป
ใช้ประกอบการดำเนินงาน 

ในหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดขั้นตอนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน ในส่วนองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เพื่อใช้ในการพิจารณาย้าย ด้าน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒ รายละเอียดการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ กระทำ 
(Do’s & Don’ts) 
 

ในหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.ได้กำหนดองค์ประกอบเพ่ือ
ใช้ในการพิจารณาย้าย ตำแหน่งครู สังกัด สพฐ. ข้อ ๖ ด้านการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้ 
   ข้อ ๖.๑ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
            ๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
            ๒) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
            ๓) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
            ๔) เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน 
       ๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
            ๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
            ๒) เคยถูกตัดเตือน 
            ๓) เคยถูกภาคทัณฑ์ 



            ๔) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
พิจารณาจาก สำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็นปัจจุบันย้อนหลัง ๓ ปี 
นับถึงวันแรกท่ีกำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง โดยมี
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

๓ สรุปผลการดำเนินการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลผู้นั้นไม่
เพียงแต่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญในงาน
และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง แต่ยังต้องมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรมอันดีในการปฏิบัติราชการ เหมาะแก่การได้รับการ 
พิจารณาย้ายตามลำดับต่อไป 

๔ รายละเอียดการนำผลการประเมิน  
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ ได้นำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่กำหนด และได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอย้ายคณะกรรมการประเมินตัวขี้วัด 
และคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตฯพิจารณา
ทำให้การพิจารณาย้ายเกิดความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๕ ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางรายยังมีทัศนคติ 
แนวความคิดการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามประมวลจริยธรรม 
 

 
 

       ผู้รายงาน 
    (นางปฏิมาพร  ศิริสวัสดิ์) 

        ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

              ผู้บังคับบัญชา  
                                         (นายอภิชัย  ทำมาน) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


